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BoerenNatuur zoekt drie leden voor het
Dagelijks Bestuur waaronder de voorzitter

Wie zijn we?

BoerenNatuur is de landelijke vereniging van de 40 agrarische collectieven die samen het agrarisch
natuur- en landschapsbeheer uitvoeren in Nederland. Onze missie is om het voor iedere boer
mogelijk te maken een boterham te verdienen met natuurinclusieve landbouw. BoerenNatuur en de
40 agrarische collectieven doen dit nu met zo’n 11.000 boeren op ruim 100.000 hectare agrarische
grond. Meer informatie op www.boerennatuur.nl

Wat doen we?

BoerenNatuur behartigt de belangen van de agrarische collectieven op basis van onze visie en
strategie. Centraal staat de ondersteuning van BoerenNatuur aan de agrarische collectieven in de
uitvoering van het agrarisch natuur- en landschapsbeheer (ANLb). Dit doen we onder andere op het
gebied van het delen van ecologische kennis; het passend maken van de regelgeving van het ANLb
aan de praktijk; en het beheren en doorontwikkelen van de SCAN-ICT waarin alle collectieven het
ANLb beheer verantwoorden en de deelnemers mee uitbetalen. Daarnaast ontwikkelen en
onderhouden we netwerken binnen en buiten de wereld van het ANLb en natuurinclusieve
landbouw met als doel meer boeren in staat te stellen (verdere) stappen te zetten naar een
natuurinclusieve landbouw. Daarbij zoeken we de samenwerking met overheden, bedrijfsleven,
maatschappelijke organisaties en onderwijs- en onderzoeksinstellingen. Onze insteek is altijd
praktisch, doelgericht en we denken vanuit de boer: wat heeft hij of zij nodig om stappen te kunnen
zetten naar een meer natuurinclusieve landbouw? En hoe kunnen onze collectieven de boeren in
hun gebied daarbij adviseren en ondersteunen?

We zoeken drie DB leden!

BoerenNatuur is opgericht in 2016 en heeft zich razendsnel ontwikkeld tot waar we nu staan. Daarbij
hoort een nieuw driekoppig dagelijks bestuur. Het vertrek van de vorige voorzitter dit voorjaar viel
samen met de aanpassing van het bestuursmodel bij BoerenNatuur waardoor ruimte komt voor een
driekoppig DB. Om de volgende stap te zetten in de transitie van de landbouw en de toegedichte rol
van het ANLb daarin, werven we nu drie DB leden, waaronder de voorzitter. De voorzitter is het
gezicht naar buiten, geeft leiding aan de ALV en het bestuur, en vertegenwoordigt BoerenNatuur in
bestuurlijke overleggen met overheden, bedrijfsleven en maatschappelijke organisatie. De
portefeuilles ANLb en natuurinclusieve landbouw worden verdeeld over de voorzitter en de
vicevoorzitter. Het derde DB lid richt zich op de interne organisatie van BoerenNatuur en de
vereniging. Het DB werkt nauw samen met het bestuur van BoerenNatuur waarin vanuit elke
provincie een vertegenwoordiger zit vanuit de collectieven in die provincie. Het DB werkt ook nauw
samen met de werkorganisatie van BoerenNatuur die zorg draagt voor de uitvoering van het beleid
van het bestuur.
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Wat vragen we van de DB leden?

Je beschikt over inzicht in en gevoel voor wat er bij het bestuur en de leden leeft.

Je werkt als een team, zowel met elkaar, als met de directeur, als met het bestuur.

Je hebt je eigen taak in het DB en je kan in geval van afwezigheid van een ander DB lid, dit DB lid
vervangen.

Je hebt inzicht in het krachtenveld waarbinnen BoerenNatuur zich bevindt en begrijpt de
landbouwwereld van binnenuit. Je hebt een brede maatschappelijke kijk op de ontwikkeling van
de landbouw naar een meer natuurinclusieve landbouw.

Je bent bekend met of hebt sterke affiniteit met natuurinclusieve landbouw en agrarisch natuur-
en landschapsbeheer.

Je hebt oog voor het verenigingskarakter van BoerenNatuur.

Je beschikt over gedegen bestuurlijke ervaring en bestuurlijk inzicht.

Je beschikt over gopede communicatieve vaardigheden.

Je beschikt over een netwerk in relevante maatschappelijke sectoren voor BoerenNatuur.

Je bent gewend aan het besturen op hoofdlijnen, c.q. goed met delegatie kunnen omgaan.

Je bent in staat om te gaan met gecompliceerde beslissingen met grote financiéle gevolgen.

Je hebt een proactieve houding en een oog voor mogelijkheden voor verbetering van de
organisatie.

Je staat open voor feedback en kan feedback geven.

Je bent flexibel inzetbaar gedurende de week.

Wat vragen we specifiek van de voorzitter?

Je bent het boegbeeld van de vereniging, zowel extern als intern.

Je hebt aantoonbaar affiniteit met natuurinclusieve landbouw en agrarisch natuur- en
landschapsbeheer en het is een pré als je een agrarisch bedrijf hebt en aan agrarisch natuur- en
landschapsbeheer doet.

Je hebt ervaring met representatie en beschikt over leidinggevende kwaliteiten. Als
woordvoerder namens BoerenNatuur en als onderhandelaar met derden beschik je over goede
contactuele vaardigheden, diplomatie en overtuigingskracht.

Je hebt een breed netwerk binnen de wereld van natuurinclusieve landbouw en agrarisch
natuur- en landschapsbeheer, zowel bij de politiek, de overheid, het bedrijfsleven als
maatschappelijke organisaties.

Je bent in staat de doorontwikkeling van BoerenNatuur en de collectieven te leiden en mede
vorm te geven.

Je bent samen met de andere DB leden en het bestuur medeverantwoordelijk voor het
functioneren van de vereniging.

De functie vraagt gemiddeld 2,5 dag per week.

Wat vragen we specifiek van de vice-voorzitter?

Je hebt aantoonbaar affiniteit met natuurinclusieve landbouw en agrarisch natuur- en
landschapsbeheer en het is een pré als je een agrarisch bedrijf hebt en aan agrarisch natuur- en
landschapsbeheer doet.
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e Je hebt ervaring met representatie en beschikt over leidinggevende kwaliteiten. Als
woordvoerder namens BoerenNatuur en als onderhandelaar met derden beschik je over goede
contactuele vaardigheden, diplomatie en overtuigingskracht.

e Je hebt een breed netwerk binnen de wereld van natuurinclusieve landbouw en agrarisch
natuur- en landschapsbeheer, zowel bij de politiek, de overheid, het bedrijfsleven als
maatschappelijke organisaties.

e Je bent samen met de andere DB leden en het bestuur medeverantwoordelijk voor het
functioneren van de vereniging.

e De functie vraagt gemiddeld 1,5 dag per week.

Waar gaan de voorzitter en vice-voorzitter zich mee bezighouden?

De voorzitter en vice-voorzitter verdelen onderling de twee portefeuilles natuurinclusieve landbouw
en agrarisch natuur- en landschapsbeheer. Deze portefeuilles komen voort uit de strategie van
BoerenNatuur en houden kort het volgende in:

Portefeuille agrarisch natuur- en landschapsbeheer

De ambities van de maatschappij en de politiek voor het ANLb zijn hoog en we voorzien een forse
vergroting van het areaal. Hoe gaan wij met de collectieven dat realiseren en wat is er nodig om de
doelen te realiseren op het gebied van natuur en landschap? Denk aan goede voorwaarden voor
boeren, zoals passende tarieven, langjarige contracten en ook aan een goed werkend
monitoringssysteem van het habitat om lerend te beheren. De collectieven hebben de afgelopen
jaren bewezen dat het ANLb werkt en als je wilt opschalen dan moeten we dat samen op een goede
en doelgerichte manier organiseren. Dat gaat zich in de toekomst niet alleen uitbetalen voor de
collectieven en de boeren, maar ook voor het landschap en de biodiversiteit.

Portefeuille natuurinclusieve landbouw

De ambitie van BoerenNatuur is dat BoerenNatuur en de collectieven een autoriteit zijn in het
agrarisch gebied en alle boeren ondersteunen om continu een stap te zetten op het gebied van
gebiedsgerichte natuurinclusieve landbouw. BoerenNatuur ziet natuurinclusieve landbouw als een
instrument in de transitie van de landbouw, op weg naar een landbouw die op alle fronten beter
rekening houdt met de natuur. Het agrarisch natuur- en landschapsbeheer is een essentieel
onderdeel van natuurinclusieve landbouw. Natuurinclusieve landbouw gaat echter verder en richt
zich op het gehele bedrijfssysteem en is gericht op een brede versterking van de biodiversiteit op en
rond het boerenland. BoerenNatuur vormt een belangrijke schakel tussen overheden, marktpartijen,
collectieven en boeren.

Wat vragen we van het DB lid interne organisatie en vereniging?

BoerenNatuur heeft een daadkrachtige werkorganisatie met een betrokken bestuur die haar leden
ondersteunt in het professioneel uitvoeren van hun taken. Daarnaast beheert BoerenNatuur de
SCAN-ICT die alle collectieven gebruiken bij het verantwoorden van het agrarisch natuur- en
landschapsbeheer. BoerenNatuur maakt gebruik van meerdere ICT-leveranciers om deze ICT te
bouwen en onderhouden. Daarnaast zitten de collectieven en BoerenNatuur in een traject van
continue doorontwikkeling, zowel op bestuurlijk als op organisatorisch vlak. Denk bijvoorbeeld aan
het opzetten van professioneel projectmanagement; arbeidsvoorwaarden; continuiteit en
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professionaliteit in besturen, etc. Als DB lid interne organisatie en vereniging speel je ook een
stimulerende rol in deze doorontwikkeling van BoerenNatuur en de vereniging.

Deze bestuurder beschikt daarom over:

e Ruime ervaring met de onderwerpen zoals financién, organisatieontwikkeling en HR, in het
bijzonder van verenigingen.

e Ervaring met het contractmanagement van ICT-leveranciers is een pré in verband met de SCAN-
ICT.

e De functie vraagt gemiddeld 1,5 dag in de week.

Wat kun je verwachten?

De basis van BoerenNatuur zijn de deelnemers, voornamelijk boeren, die hun bedrijfsvoering
combineren met maatregelen voor biodiversiteit, landschap, klimaat, water en bodem. Deze
deelnemers zijn verenigd in de 40 collectieven die samen de vereniging BoerenNatuur vormen. Als
DB lid heb je de kans je in te zetten voor het vergroten van het aantal deelnemers en voor het
vergroten van de mogelijkheden voor deze deelnemers om meer te doen in hun bedrijfsvoering voor
biodiversiteit, landschap, klimaat, water en bodem. Daarbij word je professioneel ondersteund door
de werkorganisatie van BoerenNatuur. BoerenNatuur heeft een vacatieregeling die een vaste
onkostenvergoeding biedt.

Wat is de planning?

De werving en selectie vindt plaats door een selectiecommissie onder leiding van een lid van het
bestuur van BoerenNatuur. De selectiecommissie verzorgt op basis van vertrouwelijkheid de
brievenselectie, voeren de gesprekken en dragen de geselecteerde kandidaten voor benoeming voor
aan het bestuur van BoerenNatuur. Het bestuur doet de voordracht aan de ALV van BoerenNatuur.
Voordat de ALV plaatsvindt, vindt een kennismakingsgesprek plaats met een aantal
vertegenwoordigers vanuit de ALV.

De eerste ronde gesprekken vindt plaats op donderdag 14 september middag/avond en donderdag
21 september middag/avond. De gesprekken vinden fysiek plaats centraal in het land.

De tweede ronde gesprekken voor de functie van voorzitter en vice-voorzitter vindt plaats op
donderdag 5 oktober middag/avond. De gesprekken vinden fysiek plaats centraal in het land.

De tweede ronde gesprekken voor de functie van DB lid interne organisatie/vereniging vindt plaats
op dinsdag 10 oktober middag/avond. De gesprekken vinden fysiek plaats centraal in het land.

Hoe kan ik reageren?
Reageren kan tot 28 augustus 2023 door je motivatie en CV te sturen naar Evelien Verbij, via
everbij@boerennatuur.nl . Daarbij graag aangeven naar welke functie in het DB je interesse uitgaat.
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Wil je meer informatie?

Voor meer informatie over de vacatures kun je terecht bij de voorzitter van de selectiecommissie,
Henk van 't Land via vantlandhenk@gmail.com / 06 54345183 of bij Evelien Verbij via
everbij@boerennatuur.nl / 06-52381887.
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