


Puntensysteem

• GIS-tool voor berekenen vergoeding maatregel en evt. bonus

• Doel: Stimulans geven aan boeren om beheermaatregelen effectief in 
te zetten op bedrijf



Puntensysteem

• Effectiviteit per doel (bodem, water, klimaat, biodiversiteit & landschap)

• Uitgaande van een basisbeloning 

(max. 100% van gederfde inkomsten en uitgevoerde bovenwettelijke activiteiten)

• Bonus bij effectieve ligging en samenhang 

→ afstand, interactie met andere maatregelen



Puntensysteem

• Puntensysteem gaat uit van 
het stimuleren van 
naburigheid maatregelen

• Per doel GLB, per maatregel 
worden onderlinge 
interacties bepaald 
(1=neutraal, >1= positief, 
<1=negatief)



Puntensysteem



Puntensysteem

• Bedrijfsscore (vergoeding) per doel

• Tenminste kostendekkend 
→Prikkel voor keuze juiste maatregelen

→Stapelen kan mogelijk leiden tot overcompensatie; corrigeren

• Overall bedrijfsscore o.b.v. een gewogen sommering van de punten 
per doel

• Afstemming tussen bedrijven (deelgebiedsplan) → hogere 
effectiviteit, meer bonus

Alleen goed mogelijk bij sturing door gebiedspartij



En nu verder…

• Nu in puntensysteem alleen nog maar grondgebonden maatregelen. 

• Hoe bedrijfsmaatregelen mee te nemen in puntensysteem?
• Vast aantal punten/hectare met staffel 



Meer informatie?

• www.glb-hoezo.nl

• www.toekomstglb.nl

http://www.glb-hoezo.nl/
http://www.toekomstglb.nl/

