


• Van nationale doelen naar maatregelen op bedrijf

• Rol van collectief, boeren, gebiedspartijen



Hoe gingen we te werk?

 Gebiedsplannen → welke maatregelen zijn hier passend?

 Bedrijfsplannen → praktijkmaatregelen testen

 Deelgebiedsplannen → afstemming en versterking

Gebiedsplan

Bedrijfsplannen

Deelgebiedsplan



Gebiedsplannen: inhoud

 Inhoud:

 Regionale analyse

 Uitwerking van maatregelen

 Bijdrage maatregelen aan GLB-doelen

 Welke beloningen/vergoedingen zijn nodig?

 Alle grondgebonden maatregelen binnen GLB



Gebiedsplannen: proces

Proces:
 Collectief aan zet in pilot 

 Gebiedsbijeenkomsten/ gebiedspartijen → gebiedsanalyse, doelen

 Boerendenktank! → doelen, maatregelen



Gebiedsplannen: resultaten en ervaringen

Gebiedsproces:
 Gebiedsanalyse per gebied

 Maatregelen → laagdrempelig en altijd goed 

 Beloningen/ vergoedingen: redelijk en evenwichtig 

 Uitvoering
 Kennisvragen en advies → begeleiding en ondersteuning



Rol collectief

 Gebiedsproces
 Trekker van het proces of betrokken partij? 

 Cruciaal bij ontwikkeling maatregelen

 Van belang bij ondersteuning deelnemers/ advies 



Stelling

Bij een goed ontwikkeld systeem 

is het collectief in de uitvoering niet meer nodig. 


